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Infroduccion:

La Fundacion Nuevos Horizontes “el Sol”, se compromete con el
fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes vy
jovenes a fravés de la modalidad "Atrapasuenos'. Este programa
innovador del ICBF busca no solo acompanar, sino también empoderar a
esta poblaciéon vulnerable para construir proyectos de vida sélidos vy
prometedores. En este contexto, el rol del equipo de Talento Humano es
fundamental: son los facilitadores directos de este proceso de desarrollo
integral.

Para asegurar que el equipo esté debidamente preparado y actualizado
para cumplir con los objetivos de la Modalidad "Afrapasuenos”, se propone
un plan de capacitacion exhaustivo y estructurado. Este plan no solo
busca desarrollar competencias técnicas y metodoldgicas especificas, sino
también fortalecer el compromiso del personal con los principios de
atencion integral y el enfoque adaptativo necesario para enfrentar las
diversas realidades de los adolescentes y jovenes en el Departamento del
Huila.

En este plan de capacitacion, se detallan los fundamentos estratégicos y
los objetivos especificos del plan de capacitacion, asegurando que cada
sesion formativa contribuya significativamente al éxito operativo del
programa. Ademdads, se subraya la importancia de esta inversion en el
capital humano, no solo para mejorar la calidad del servicio ofrecido, sino
también para maximizar el impacto positivo en las y los participantes
atendidos.
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Justificacion:

El plan de capacitacidon del talento humano en la modalidad
"Atrapasuenos” del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) se
fundamenta en la necesidad critica de preparar adecuadamente al
equipo encargado de implementar esta estrategia. A continuacion, se
detallan los puntos claves que sustentan este plan:

Alineaciodn estratégica: El plan de capacitacion propuesto garantiza que el
talento humano esté adecuadamente preparado y actualizado para
cumplir con los objetivos estratégicos de la Modalidad. Esto asegurard una
implementacion coherente y efectiva, alineada con los principios y
objetivos de esta.

Desarrollo de competencias especificas: Cada sesion de capacitaciéon
estd disenada para desarrollar competencias especificas necesarias para
el éxito de la modalidad. Desde la comprension profunda de sus principios
hasta habilidades practicas como la orientacion vocacional y la gestion
comunitaria, el equipo estard preparado para enfrentar los desafios vy
aprovechar las oportunidades que surjan durante la implementacion.

Mejora continua: La inclusidn de capacitaciones dedicadas a la mejora
continua permitird al equipo no solo medir el impacto de sus acciones, sino
también aqjustar estrategias segun los resultados obtenidos. Esto asegura
que la modalidad evolucione de manera adaptativa, respondiendo
eficazmente a las necesidades cambiantes de los adolescentes y jOvenes
participantes.

Compromiso y satisfaccion del equipo de talento humano: Invertir en la
capacitacion del equipo demuestra un compromiso con su desarrollo
profesional y personal. Esto no solo incrementa la motivacién y el sentido
de pertenencia, sino que también mejora la calidad del servicio ofrecido,
asegurando que los participantes se sientan respaldados y valorados a lo
largo del proceso.
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Objetivo general:

Capacitar y actualizar permanentemente al equipo de Talento Humano en
los procesos de acompanamiento, promoviendo la mejora continua y la
replicacion de buenas prdcticas, para implementar eficazmente la
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos
de Adolescentes y Jovenes. Fortalecer sus capacidades técnicas vy
metodoldgicas para el acompanamiento integral de los adolescentes vy
jovenes.

Objetivos especificos:

Familiarizarse con la Documentacion y Protocolos del ICBF: Capacitar al
equipo de Talento Humano en el conocimiento y aplicacion de los
documentos técnicos y directrices definidos por el ICBF para la Modalidad,
asegurando la correcta ejecucion de los procesos de acompanamiento y
la respuesta efectiva ante cualquier situacidon que se presente con los
adolescentes y jovenes.

Mejorar la Calidad y Relevancia de los Encuentros: Disenar e implementar
aprendizajes significativos y adaptados a las necesidades especificas de
los adolescentes y jovenes, mejorando la calidad de los encuentros
mediante metodologias contextualizadas y enfoques prdacticos que
respondan a las caracteristicas del entorno y a las problemdaticas
detectadas en territorio.

Desarrollar Capacidades y Promover la Mejora Continua: Fortalecer las
habilidades técnicas y metodoldégicas del equipo de Talento Humano,
promoviendo la mejora continua vy la replicacion de buenas prdcticas. Esto
incluye el diseno y desarrollo de actividades preventivas y de respuesta, asi
como la evaluacidon y aqjuste de estrategias para asegurar una
implementacion efectiva y un impacto positivo en los adolescentes vy
jovenes.
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Cronograma de capacitaciones:

Este cronograma proporciona una estructura clara  para la
implementacion del Plan de capacitacion y seguimiento al Talento
Humano, asegurando que cada objetivo especifico sea abordado.

MESES
ACTIVIDADES TJUNID JuLio ACOSTO SEFTIEMERE OCTUBRE
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Las fechas establecidas en el presente cronograma fueron seleccionadas
cuidadosamente para asegurar que cada tema se aborde en el fiempo
adecuado y antes de las actividades programadas segun el Manual
Operativo de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes. Cada temdtica
abordada permitird una actualizacion continua del equipo de Talento
Humano y facilitard la generacion de ideas para la mejora permanente en
el desarrollo de la Modalidad.
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Cronograma de Actividades:

El siguiente cronograma de actividades estd disenado para guiar la
implementacion del plan de capacitacion del talento humano en la
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos
de Adolescentes y JOovenes.

El cronograma se organiza en cinco capacitaciones, estructuradas de
manera que progresivamente se desarrollen las competencias necesarias
para el éxito de la modalidad.

Compromiso y Dedicacion en Cada Paso

1. Encuadre técnico inicial y Fase de alistamiento

Fecha capacitacién: 13 de junio 2024
Horario: 08:00 am a 12:00 m
Duracién: 4 horas

Lugar: Sala Virtual Google Meet
(Virtual)

Objetivo: Capacitar al equipo de Talento Humano en los marcos
normativos y politicos relevantes, asi como en los
lineamientos operativos y estratégicos de la modalidad
"Atrapasuenos’, para asegurar una comprensién integral y
actualizada que facilite una implementacién efectiva y
alineada con los objetivos del ICBF.

Recursos: * PC
e  Conexion Internet

e  Material Audiovisual

Responsable: Luis Fabidn Parra Gordillo

Temas Subtemas Tiempo

Marco de la Politica Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia | 15 min
Potencia Mundial de la Vida™

Normas y pOII’TiCGS e Politica Nacional de Infancia y Adolescencia | 45 min
(2018-2030)
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para la Adolescencia CONPES 3918 del 15 de marzo de 2018
y discapacidad Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”.
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos -
MEDD
Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se
aprueba la "Convencién sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad"
Resolucién 1239 de 2022 proferida por el Minis-
terio de Salud y Proteccion Social de Colom-
bia.
Ley 1996 de 2019 Por medio de la cual se es-
tablece el régimen para el ejercicio de la co-
pacidad legal de las personas con discapaci-
dad mayores de edad.
ICBF &Qué es ICBF? 30 min
Sistema Integrado de Gestion
Misidn y Vision
Politica Ambiental
Objetivos estratégicos
Estructura y Esquema Socializacién Estrategia Atrapasuenos 90 min
técnico y operativo Manual Operativo ,
de la modalidad Objetivo general de la modalidad
Objetivos especificos
2Como funciona la modalidad?
Componentes
Orientaciones Pedagdgicas
Pedagogias
Ejes Movilizadores
Forma de atencidn
Rutas metodoldgicas
Etapas de atencion
Fase alistamiento Vinculacién efectiva de los participantes | 40 min
(Anfiguos — Nuevos)
Consecuciéon de los espacios
Articulacién
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iEs momento de atrapar suenos y convertirlos en realidad!

2. Retroalimentaciéon de Encuadre técnico inicial, Capacitacion Fase
de atencién y aplicacion de Bateria 360

Fecha capacitacion: 02 de julio 2024
Horario: 08:00 am a 05:00 pm
Duracion: 9 horas

Lugar: Hotel boutique Calamo
(presencial)

Objetivo: Capacitar al equipo de Talento Humano en la comprension y
aplicacion integral de la modalidad "Atrapasuenos”, asegurando
el dominio de su Estrategia, Manual Operativo, objetivos
generales y especificos, componentes pedagdgicos,
metodologias de atencién, y medidas de protecciéon, con el fin
de optimizar el acompanamiento y desarrollo de adolescentes y
jévenes, promoviendo la replicacién de buenas prdcticas y la
mejora continua en el territorio.

PC

Video beam

Conexion Internet

Material Audiovisual

Hojas de trabajo y boligrafos
Pizarra y marcadores

Papel bond

Post it

Papel iris

Recursos:

Temas Subtemas Responsable | Tiempo

e Plan Nacional de Desarrollo

Retroalimentaciéon 2022-202¢, “Colombia Pofencia | astrid  Yasno | 30 min
Mundial de la Vida”

e Politica Nacional de Infancia y Gomez
Marco de la Adolescencia (2018-2030)
Politica y Normas | « CONPES 3918 del 15 de marzo
y politicas para la de 2018
Adolescencia y o Ley 1098 de 2006 “Por la cual se

expide el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia”.

¢ Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos - MEDD

o ley 1346 de 2009 Por medio de
la cual se aprueba la

discapacidad
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"Convencidn sobre los Derechos
de las personas con
Discapacidad"

Resolucion 1239 de 2022 profe-
rida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social de Colombia.
Ley 1996 de 2019 Por medio de
la cual se establece el régimen
para el gjercicio de la capaci-
dad legal de las personas con
discapacidad mayores de
edad.

Retroalimentacion
ICBF

2Qué es ICBF?

Sistema Integrado de Gestidon
Misién y Vision

Politica Ambiental

Objetivos estratégicos

Maria
Alejandra
Calderdn
Serrato

30 min

Retroalimentacion

Estructuray
Esquema técnico
y operativo de la
modalidad

Socializacion
Afrapasuenos
Manual Operativo
Objetivo general
modalidad

Obijetivos especificos
5Cbémo funciona la modalidad?
Componentes

Orientaciones Pedagdgicas
Pedagogias

Ejes Movilizadores

Forma de atencién

Rutas metodoldgicas

Estrategia

de la

Blanca Rocio
Pinilla
Hermosa

45 min

Protecciony
Bienestar de las y
los Adolescentes y
Jovenes

Prevencion de
especificos
Identificacién de signos
posibles vulneraciones
Activaciéon de rutas de atencién
Derechos sexuales y

reproductivos

riesgos

de

Sally Paola
Agudelo
Calderdon

60 min

Capacitacion
Fase atencion

Etapas de atencion

Tipos de encuentros

Encuentros Grupales

Encuentros Familiares

Encuentros Comunitarios

Encuentros de experiencias y

oportunidades

Acciones Transversales

v' Sesiones de escucha activay
orientacién

v Gobernanza para la
construcciéon de paz

v Articulacion para la
prevencion especifica y la
sostenibilidad.

ANANE NN

Luis Fabian
Parra Gordillo

60 min
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v' Actividades del eje
movilizador
Conformacion y tamano de
grupos
Planes de Transicidn
Guia Metodologia y Guia | Luis  Fabidn | 45
, . Met l6gi .
Metodologica efodologica Parra Gordillo
Almuerzo 60 min
Perfil 360° Caracterizacion y diagndéstico | Ana Yulied
de derechos .
Medicion de Habilidades Rosero Torres | 60 min
Diagndstico rédpido emocional
Conocimientos, actifudes vy
prdcticas ante los riesgos
Cambios significativos.
Ejercicio practico Planear y  preparar  un | Nohora
encuentro . .
Desarrollar un encuentro Tafiana 60 min
Tip’s para el desarrollo de los Camacho vy
encuentros Maria
Alejandra
Calderon
Serrato
Cargue de Reporte de las evidencias y su | |Luis Fabian
. . periodicidad : ;
gwdencp; e Demds femas adminisirativos Parra Gordillo | 60 min
informacién
Cierre y Cierre y Reflexiéon TH 60
Conclusiones Discusion y Conclusiones

10
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Elevando la Atencién: jBalance y Retroalimentacion!

3. Retroalimentacion de Fase de atencién, aplicaciéon de Bateria 360 y

Balance de primeras 5 semanas de atencion

Fecha capacitacién: 02 de agosto 2024
Horario: 09:00 am a 12:00 m

Duracioén: 3 horas
Lugar: Sala Virtual Google Meet

(Virtual)
Objetivo: Brindar una retroalimentaciéon integral sobre la fase de atencion y el
desarrollo de las primeras cinco semanas de intervencion, evaluando
el impacto de las acciones realizadas a través de la Bateria 360° y
promoviendo el intercambio de experiencias exitosas que fortalezcan
las habilidades para la construccion de paz y la implementacion
efectiva de planes de fransicién.
Recursos: * PC
e Conexién Internet
¢ Material Audiovisual
Temas Subtemas Responsable | Tiempo
Retroalimenta | ¢ Etapas de atencion Blanca Rocio
. s e Tipos de encuentros Pinilla )
clon Fglse e Acciones Transversales Hermosa 30 min
atencion e Planes de Transicién
e Desarrollo de habilidades para la
construccion de paz.
Guia e Guia Metodoldgica segundo mes | Luis Fabidn | 30 min
Metodoldgica de atencion Parra Gordillo
Perfil 360° e Medicién Habilidades de salida Ana Yulied | 30 min
e Cambios significativos. Rosero Torres
Balance de e Balance del desarrollo en territorio | Equipo TH 30 min
. de las 5 primeras semanas de
primeras 5 atencion.
semanas de e Socializacién de experiencias
atencién exitosas en  los  encuentros
vivenciales  que puedan  ser
replicadas en el territorio.
Cargue de e Reporfe de las evidencias y su | Luis  Fabian | 30 min
i i periodicidad Parra Gordillo
§V|denC|g§ € e Demds temas administrativos
informacion

11
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Cierre y o Cierre y Reflexion Equipo TH 30 min

Conclusiones

Discusién y Conclusiones

“Cerrando ciclos y abriendo caminos”

4. Capacitacion Fase de cierre y balance segundo mes de atencion

Fecha capacitacion: 02 de septiembre 2024
Horario zona Sur (Unidad 1 y 2): 08:00 am a 10:00 m
Horario zona Norte (Unidad 3 y 4): 04.00 am a 06:00 pm

Duracion: 2 horas

Lugar zona Sur (Unidad 1 y 2): Oficina Huila
Lugar zona Norte (Unidad 3 y 4): Por definir
(Presencial por Zonas)

Objetivo: Evaluar el progreso del segundo mes de atencién, materializar los
planes de vida y emprendimientos de los participantes, vy
consolidar un plan de ftransicién efectivo mediante la
retroalimentacién del Perfil 360° y la socializacidon de experiencias
exitosas, asegurando un cierre significativo y una preparacion
adecuada para la etapa de cierre.

Recursos: * PC

e Conexién Internet
* Material Audiovisual
¢ Hojas de trabajo y boligrafos

Temas Subtemas Responsable | Tiempo

Fase de cierre o Plone§ d.e Trg,nsicién Blanca Rocio
. \I;/i\(?;enohzoaon de planes de Pinilla 40 min
e Presentacion de emprendimien- Hermosa

tos

e qactividades de cierre a realizar

Guia e Guia Metodologica tercer mes | Luis  Fabidn | 30 min

Metodolégica de afencion Parra Gordillo

Retroalimentacion | ¢ Medicién Habilidades de salida | Ana Yulied | 15 min

Perfil 360° e Cambios significativos. Rosero Torres

Balance segundo | ¢ Balance del desarrollo  en | Equipo TH 20 min
., territorio del segundo mes de

mes de atencion atencion.

e Socializacién de experiencias

exitosas en los encuentros

12
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vivenciales que puedan ser
replicadas en el territorio.
e Resultados del proceso de
atencién
Cierre y o Cierre y Reflexion Equipo TH 15 min
Conclusiones e Discusidn y Conclusiones
e Demds temas administrativos

Consolidando Exitos: Balance final y resultados de la Modalidad

5. Retroalimentacion Fase de cierre, Enfrega de productos y Balance
finalizacion de Modalidad

Fecha capacitacion: 01 de octubre 2024
Horario: 10:00 am a 12:00 m

Duracion: 2 horas

Lugar: Sala Virtual Google Meet

(Virtual)

Objetivo: Realizar una evaluacion integral de la fase de cierre y finalizacion
de la modalidad, destacando la materializacion de los planes de
vida y los avances en emprendimientos, asi como la entrega vy
andlisis de evidencias y documentos. Promover la socializacién de
experiencias exitosas y reflexionar sobre los resultados alcanzados
para consolidar aprendizajes y fortalecer futuras intervenciones.

Recursos: * PC
e Conexion Internet

* Material Audiovisual

Temas Subtemas Responsable | Tiempo
Retfroalimentacion | ¢ Materializaciéon de planes de Blanca Rocio
. vida Pini .
inilla
Fase de cierre e Balance de emprendimientos Hermosa 30 min
e actividades de cierre
Entrega de e Cronograma de entrega de | Luis  Fabian | 30 min
. . evidencias y documentos Parra Gordillo
§V|denC|g§ € e Demds temas administrativos
informacion
Balance e Balance del desarrollo en | Equipo TH 30 min

territorio de la fase de atencion
¢ Sociadlizacién de experiencias
Modalidad exitosas en los encuentros
o Resultados y balance final de la

finalizacion de

13
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modalidad
Cierre y ¢ Cierre y Reflexiéon Equipo TH 30 min
Conclusiones e Discusidén y Conclusiones
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